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1. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz (VWB) umfasst insgesamt 26 Gemeinden mit einer Gesamtfla-
che von 420 km2 und knapp 80.000 Einwohnerlnnen. 12 Gemeinden liegen im Vorderland, 15 Ge-
meinden (inklusive Bludenz) im Walgau (s. Abb 1). Gofis ist Mitglied in beiden Regios.

Die Region umfaRt einerseits wichtige Teile des Talbodens im Rheintal und im Walgau. Dieser Tal-
boden enthilt nicht nur groBe Gewerbe- und Wohnen sowie Verkehrsinfrastrukturen, sondern auch
die Talauen entlang von lll und Rhein (Ostufer) und die Landesgriinzone, in den den vor allem Land-
wirtschaft und Naherholung dominieren. Neben den Talbdden sind auch die Hanggemeinden des
Rheintals und des Walgaus Teil der Leader-Region. Diese Hanggemeinden bieten Zugang zu mehre-
ren Talschaften wie z.B. zum Laternsertal, zum GroRen Walsertal, zum Klostertal, zum Montafon,
zum Brandnertal sowie zum benachbarten Fiirstentum Liechtenstein.

Die Region Vorderland-Walgau-Bludenz ist gekennzeichnet durch viele kleine Gemeinden mit [andli-
chen Traditionen in einem stadtischen Umfeld mit starken gewerblich-industriellen Strukturen. Es
gibt keine eindeutigen Zentrums- oder Peripherielagen, sondern eine hybride Raumstruktur, die als
»periurban” bezeichnet und durchaus als strukturstark eingestuft werden kann. Das seit einem hal-
ben Jahrhundert recht kontinuierliche Wachstum von Bevélkerung und Arbeitsplatzen in den beiden
Regionen bestétigt dies (vgl. GSE, 10).

Die beiden Stadte Feldkirch und Bludenz Gibernehmen viele zentralortliche Funktionen. Wahrend Blu-
denz Mitglied der LAG ist, besteht mit der Stadt Feldkirch (Uber 30.000 Einwohnerlnnen) im Hinblick
auf die kommende Leader-Periode lediglich eine Vereinbarung, dass bei geeigneten Themen Koope-
rationen angestrebt werden.

Abb. 1: Gemeinden der Leader Region Vorderland-
Walgau-Bludenz

Die Gemeinden im Vorderland und
Walgau sind seit mehreren Jahren in
eigenen Regionalverbadnden, der Regio
Vorderland-Feldkirch (seit 1978) und der
Regio im Walgau (seit 2011) organisiert.
In den letzten Jahren hat sich die -
Zusammenarbeit zwischen den beiden v
Regios zunehmend intensiviert. Die
Regios sind so zur zentralen Institution
flir Gemeindekooperationen geworden
und haben neue organisatorisch-
administrative Grenzen in der Region
geschaffen. Die gemeinsame Bewerbung
als LAG Vorderland-Walgau-Bludenz ist
der logische nachste Schritt auf dem
Weg zu einer noch engeren regionalen
Zusammenarbeit zwischen den
Gemeinden sowie zwischen den Stadten
und ihren Umlandgebieten.

Quelle: Regio Im Walgau
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1.2.Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Tab. 1: Bevélkerungsstruktur nach Teilregionen

Bevolkerung  Bevédlkerung  Bevdlkerung  Bevdlkerung  Bevdlkerung  Bevdlkerung

2012 absolut mannlich weiblich < 15 Jahre 15-60 Jahre > 60 Jahre
Bludenz 13'828 Ew 49.2% 50.8% 15.1% 61.3% 23.6%
Region Vorderland 31720 Ew

Fraxern 667 Ew 51.3% 48.7% 18.6% 63.3% 18.1%
Gofis 3'095 Ew 49.9% 50.1% 17.7% 61.6% 20.7%
Klaus 3'106 Ew 50.5% 49.5% 17.9% 62.9% 19.2%
Laterns 684 Ew 49.3% 50.7% 16.5% 61.8% 21.6%
Meiningen 2'033 Ew 50.9% 49.1% 18.3% 63.9% 17.8%
Rankweil 11'683 Ew 48.8% 51.2% 16.3% 62.0% 21.7%
Réthis 1'902 Ew 49.1% 50.9% 15.6% 59.9% 24.4%
Sulz 2'402 Ew 48.9% 51.1% 17.4% 63.4% 19.3%
Ubersaxen 622 Ew 50.2% 49.8% 21.9% 60.0% 18.2%
Viktorsberg 389 Ew 50.4% 49.6% 17.0% 65.0% 18.0%
Weiler 2'037 Ew 49.3% 50.7% 18.9% 63.3% 17.8%
Zwischenwasser 3'100 Ew 50.6% 49.4% 16.2% 63.5% 20.3%
Region Walgau 34066 Ew

Bludesch 2'219 Ew 50.5% 49.5% 17.6% 67.2% 15.1%
Birs 3'098 Ew 48.1% 51.9% 14.9% 64.3% 20.8%
Diins 386 Ew 50.8% 49.2% 18.9% 61.1% 19.9%
Diinserberg 149 Ew 51.7% 48.3% 14.1% 67.1% 18.8%
Frastanz 6'247 Ew 49.7% 50.3% 16.6% 62.2% 21.2%
Gofis (siehe Vorderland)

Ludesch 3'363 Ew 50.5% 49.5% 18.4% 65.0% 16.6%
Nenzing 5'993 Ew 50.6% 49.4% 16.1% 63.3% 20.6%
Nuziders 4'881 Ew 48.4% 51.6% 16.3% 60.2% 23.5%
Réns 317 Ew 50.8% 49.2% 16.7% 61.8% 21.5%
Satteins 2'550 Ew 48.9% 51.1% 16.8% 62.6% 20.6%
Schlins 2'274 Ew 49.3% 50.7% 17.9% 63.3% 18.8%
Schnifis 767 Ew 52.0% 48.0% 18.9% 63.4% 17.7%
Thiringen 2'160 Ew 49.0% 51.0% 15.6% 64.9% 19.5%
Region VWB 79'614 Ew 49.5% 50.5% 16.6% 62.6% 20.9%
Land Vbg 373'008 Ew 49.2% 50.8% 16.3% 62.4% 21.3%

Quelle: GSE, S. 13

Die Bevolkerungsstruktur der Leader-Region entspricht in etwa dem landesweiten Durchschnitt. Die
Zahl der Einwohnerlnnen ist im Zeitraum 2002 bis 2011 um 2.825 gestiegen, das ist ein Wachstum
von 3,7 %. Die Bevolkerungsprognose des Landes Vorarlberg (s. Landesstatistik Vorarlberg 2012) zeigt
einen gravierenden Wandel in der Altersstruktur, der auch fiir die gesamte Leader- Region eine
enorme Herausforderung darstellt: Zum einen nimmt die Gesamtbevdlkerung bis 2050 um etwa
10.000 Personen bzw. 12,4% zu. Zum anderen wird jedoch eine deutliche Verschiebung zwischen den
Altersgruppen stattfinden: die Zahl der Jugendlichen nimmt ab, die Zahl der Seniorinnen und
hochbetagten Menschen nimmt hingegen stark zu. Diese Entwicklung wird gemaR Prognose in der
Region Vorderland schwacher verlaufen als im Walgau und in Bludenz. Sie wird zudem in den
kommenden 15 Jahren am stérksten sein und dann langsam abflachen (GSE, S. 14/15).
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2. Analyse des Entwicklungsbedarfs

2.1.Beschreibung der Region und der soziookonomischen Lage

Bevodlkerungsentwicklung

Die Bevolkerungsstruktur weist nur geringe Abweichungen vom Landesdurchschnitt auf und ist auch
innerhalb der Region relativ homogen. Wahrend die Bevélkerung in den vergangenen 10 Jahren
(2002-2011) um 2.825 Personen zugenommen hat (+3,7%), ist im Prognosezeitraum bis 2030 eine
Abnahme der Anzahl der jungen Menschen und eine deutliche Zunahme der adlteren Menschen zu
erwarten (s. Kap. 1.2). Der Anteil der Frauen in der Region betrdgt 50,5% und liegt damit im Landes-
mittel. Die Anteile an Blirgern ohne 6sterreichische Staatsbiirgerschaft an der jeweiligen Gesamt-
bevolkerung liegen je nach Gemeinde zwischen 3 und 17%.

Siedlungsentwicklung

Die Anzahl der Gebaude hat im Zeitraum von 2001 bis 2011 um 2.403 Gebaude zugenommen. Dies
entspricht einem Zuwachs von xy (erganzen) % in den letzten 10 Jahren (2002-2011). Insbesondere in
der Region Vorderland sind die Gemeinden am Talboden bereits zu einem durchgehenden Siedlungs-
band zusammengewachsen. Im Walgau bestehen zwischen den einzelnen Gemeinden noch klarere
Zasuren.

Wirtschaftsentwicklung und Bildungswesen, Kultur

Die Beschéftigtenzahl in der Region stieg in den letzten 20 Jahren von 38.000 (1991) auf 53.000
(2011), dies entspricht einem Wachstum von betrachtlichen 40% (Diese Zahlen sind inkl. Feldkirch ->
herausrechnen!). Beglnstigt wurde dieses Wachstum durch die glinstigen naturrdumlichen Voraus-
setzungen, die gute innerregionale und internationale Erreichbarkeit sowie die Verflechtungen mit
dem benachbarten Bodenseeraum, insbesondere mit Liechtenstein und der Schweiz.

(GSE, S. 19). Im Hinblick auf die Branchenstruktur dominieren im Vorderland Handel und Dienst-lei-
stungen, im Walgau hingegen die Industrie. Der Tourismus spielt mit Ausnahme einzelner Gemein-
den keine besondere Rolle (Wirtschaftskammer Vorarlberg 2013) (GSE, S. 19).

Die Frauenerwerbstatigenquote fiir die LEADER-Region lag 2011 bei 66,05%, und somit knapp unter
dem Vorarlberg-Durchschnitt (66,75%). Der Wert im Vorderland ist mit 67,39% hoher als im Walgau
66,27% und Bludenz 63,00%.

Daseinsvorsorge

Die Ausstattung der Region mit Einrichtungen der Nahversorgung entspricht dem Landesschnitt. Die
Gemeinden Diinserberg, Fraxern, und Rons zahlen zu jenen 9 Gemeinden Vorarlberg,s die keinen
Nahversorger mehr haben. Die arztliche Versorgung liegt in der Leader-Region insgesamt etwas unter
dem Landesmittel, ebenso die Versorgung mit Gaststatten. Fir die Freizeitinfrastruktur liegen kaum
Strukturdaten fiir die ganze Region vor. Die geringe Ausstattung mit Hotelbetrieben ist aufgrund der
unterdurchschnittlichen Bedeutung des Tourismus wenig (iberraschend. Allerdings ist die Rolle der
Hotellerie nicht zu unterschatzen, da durch die grofRe Anzahl der Industrie- und Dienstleistungsbe-
triebe auch eine Vielzahl an Geschéftsreisenden in die Region kommt. Der Walgau verfligt — im Ge-
gensatz zum Vorderland — auch tber eine leicht unterdurchschnittliche Ausstattung mit Veranstal-
tungssalen. Das Angebot an Einrichtungen fir die Kinderbetreuung ist grof? (allenfalls Kennzahlen
erganzen) und in der Region gut verteilt. Beim Thema Pflege wurde mit den beiden Planungsregionen
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Rankweil/Vorderland und Unterer Walgau der Grundstein fiir eine gemeindegrenzen-tbergreifende
Zusammenarbeit gelegt groR. (allenfalls Kennzahlen erganzen)

Mobilitdt und Energieversorung

Dank der hochrangigen Verkehrsinfrastruktur auf Schiene und Autobahn ist die Region verkehrstech-
nisch gut erschlossen, auch das innerregionale Strallen- und Wegenetz ist dicht. Probleme bestehen
insbesondere aufgrund der Verflechtungen bei Berufs- und Schilerpendlern sowie am Ende des vier-
spurigen Autobahn-Ausbaus bei Bludenz. Der Offentliche Personennahverkehr im Tal ist gut ausge-
baut, wobei die Verbindungen zu den Hanggemeinden schwacher sind als zwischen den Gemeinden
in Tallagen.

Die Energieversorgung der Region erfolgt in hohem MaRe tber die Wasserkraft. Entsprechend ist das
Landschaftsbild stark von Stromleitungen gepragt. Der Stromverbrauch hielt sich in den letzten
Jahren relativ konstant, ebenso der Verbrauch an Erdgas. Wahrend der Verbrauch von Heizél deut-
lich gesenkt werden konnte, nahm der Treibstoff-Verbrauch zu, ebenso aber auch der Verbrauch an
Holz. Insgesamt blieb der Gesamtverbrauch an Energie (iber 8 Jahre hinweg konstant, wahrend sich
der Co’- Ausstoss im Land um knapp 5% verringerte. (GSE, S. 39). In der Region gibt es einige e5-
Gemeinden.

Landwirtschaft, Natur- und Kulturlandschaft

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe hat in den letzten Jahren abgenommen. Die Zahl der Be-
triebe sank von 1.041 Betrieben in 1974 auf heute noch 602 Betriebe (ohne forstwirtschaftliche, Gar-
tenbau- und Marktfruchtbetriebe), von denen nur noch 255 Betriebe im Vollerwerb gefiihrt werden
(Agrarstrukturdatenerhebung Vorarlberg 2013, (GSE S. 31). Die ebenen Talflachen, auf denen die
Bautatigkeit in der Region hauptsachlich stattfindet und wo die Infrastrukturen zur ErschlieBung ge-
legen sind, bieten zugleich auch die besten landwirtschaftlichen Boden (GSE S. 31). Frilher wurde hier
Gemise- und Ackerbau betrieben (Bezeichnung des Vorderlandes als ,,Garten Vorarlbergs”), heute
dominiert die Milchwirtschaft und der Maisanbau. Obstbau und Streuobstwiesen sind vor allem in
manchen Hanggemeinden pragend (z.B. Fraxern).

GroRe Flachen sind als Landesgriinzone gewidmet und sollen damit langfristig vor Bebauung ge-
schiitzt werden (GSE S. 31). Besondere Naturwerte der Region sind: Magerwiesen an den Hangen des
Walgaus, Moore und Feuchtwiesen-Reste in den Talauen, dazu gibt es kleinrdumige Hangmoore, ge-
schiitzte Wald- und Geblischbestdande in den Tobelwaldern, Waldbestande an den Hangen und ein-
zelne Auwald-Reste im Walgau sowie vereinzelte geschiitzte Wald- und Wiesenflachen. Von Bedeu-
tung sind auch Kulturlandschaftselemente wie Streuobstwiesen, Steinmauern und Heubargen, histo-
rische Statten wie Burgruinen und frihzeitliche Platze).

Die Waldentwicklung in der Region ist von zwei parallelen Tendenzen gepragt: Riickgang der Waldbe-
stande in den Tallagen und Zunahme der Waldflachen an den Berghdangen (GSE S. 35).

GroRere zusammenhangende Wasserschutz- und -schongebiete finden sich im Walgau und am IlI-
spitz sowie in Hanglagen (GSE S. 35/36).

Politik und Verwaltung, regionale Governance

Die dezentrale Siedlungsstruktur Vorarlbergs mit einer Vielzahl von Klein- und Kleinstgemeinden er-
fordert eine intensive interkommunale Zusammenarbeit. Die Bereitschaft dazu ist in der Region vor-
handen, das zeigen die aktiven Regios und zahlreiche Kooperationen und Pilotprojekte. Wahrend in
der Vergangenheit die Kooperationen aufgrund von Verwaltungsverflechtungen und nachbarschaft-
licher Beziehungen gewachsen sind, werden sie heute zunehmend auch Bezirks- und Regionsgren-
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zen-lUbergreifend organisiert, wenn funktionale Zusammenhange dies erfordern, z.B. Baurechts-
verwaltung Vorderland, Finanzverwaltung Vorderland (GSE, S. 41).

2.2.Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der
Periode 2007 - 2013

Die Leader-Region Vorderland-Walgau-Bludenz hat bisher nicht am Leader-Programm teilgenom-
men. Von den 14 Gemeinden des Walgaus waren jedoch bereits 11 in der vergangenen Periode im
Rahmen der LAG regio Vorarlberg in das Leader Programm involviert.

Die beiden Regios Vorderland-Feldkirch und Im Walgau konnten in den letzten Jahren wichtige Er-
fahrungen in der regionalen Zusammenarbeit sammeln. Im Sinne eines ,voneinander Lernens” gibt
es einen regelmaligen Austausch zu Gemeindekooperationsprojekten und zu
Verwaltungskooperationen (z.B. Finanzverwaltung, Dienstleistungszentren, Kinderbetreuung).

In der Region herrscht groRer Konsens dariber, dass bestimmte Funktionen und Aufgaben nur mehr
regional erfillt werden kénnen und dass wichtige Zukunftsfragen dementsprechend regional und im
Stadt-Umland-Kontext zu kldren sind: Verkehr, Ver- und Entsorgung, Siedlungsentwicklung und Bo-
denpolitik, Betriebsansiedelungen, Standortmarketing, Freiraum- und Klimaschutz, Daseinsvorsorge,
Kulturmanagement usw.

Beide Regios sehen das Leader Programm 2014-2020 als grofRe Chance, neben der klassischen Zusammenarbeit
der Gemeinden auch die Zusammenarbeit von und mit privaten Akteuren wie Unternehmen, NGOs usw. zu
starken.

2.3.SWOT-Analyse der Region

In der Stdrken / Schwéachen / Chancen / Risiken-Analyse bilden die Starken und Schwéchen die inter-

nen Einflussfaktoren, die die Eigenschaften und den Zustand der Region abbilden, wahrend die Chan-
cen und Risiken die externen Einflussfaktoren beschreiben. Die externen Einflussfaktoren kénnen von
der Region selbst kaum beeinflusst werden. Durch Beobachtung und Antizipation knnen aber Chan-
cen besser genutzt und auf Risiken friihzeitig mit Anpassungsstrategien reagiert werden.

Aus der Kombination der internen und externen Einflussfaktoren fiir die Regionsentwicklung lassen
sich folgende strategische Losungsansatze entwickeln:
(1) Starken/ Chancen-Kombination
Verfolgen von neuen Chancen, die gut zu den Starken der Region passen.
(2) Starken / Risiken-Kombination
Starken niitzen, um Bedrohungen abzuwenden. Welchen Risiken kann mit welchen Starken be-
gegnet werden?
(3) Schwachen / Chancen-Kombination
Schwachen eliminieren, um neue Moglichkeiten zu nutzen. Welche Defizite sind unbedingt auf-
zuholen?
(4) Schwachen / Risiken Kombination
MalBnahmen entwickeln, damit vorhandene Schwachen nicht zu Bedrohungen werden.

Die SWOT-Analyse erfolgt fiir die folgenden 6 Themen basierend auf der Studie ,Gemeinsame
Strategieentwicklung Vorderland-Feldkirch-Walgau-Bludenz” (2014), den Themen fir die beiden
Open Space Veranstaltungen im Frithjahr 2014 sowie den Anforderungen des Leader-Calls:

e Bevolkerungsentwicklung (Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Manner)
¢ Siedlung und Wohnen
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*  Wirtschaft / Arbeit / Bildung und Kultur inkl. Lebenslanges Lernen

¢ Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)
¢ Landwirtschaft, Natur- und Kulturlandschaft

¢ Politik und Verwaltung, regionale Governance

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.8/37



SWOT Bevolkerungsentwicklung (Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Minner)

Starken
¢ Kontinuierliches Bevolkerungswachstum

¢ Hohe Bereitschaft von Zuwanderern fiir
ehrenamtliches Engagement

e Vereine als Vernetzungsstrukturen sind noch
vorhanden und kénnten neu belebt werden

Schwachen

¢ Voreingenommenheit gegeniiber Migrant-
Innen

¢ Mangelnde Eigenverantwortung in der Ge-
sundheitsvorsorge

¢ Mangelhafte Kinderbetreuungsangebote
zwingt junge Familien zur Stadtnahe

e Ein zu wenig aktiver Umgang mit den Heraus-
forderungen, welche Zuwanderung, Unter-
jingung und Uberalterung mit sich bringen
(werden)

Chancen

e Fortgesetztes Bevolkerungswachstum

e Seniorlnnen als Potenzial fiir ehrenamtliche
Arbeit

e Aufbrechen traditioneller Rollenbilder, zu-
nehmende Gendersensibilitat

e Zuwanderung und steigende gesellschaftliche
Diversitat als Chance flir Wirtschaft und

Risiken

¢ Abnahme der Zahl junger Menschen, deut-
liche Zunahme der Zahl der Seniorlnnen und
hochbetagter Menschen

¢ Zunehmender Brain-Drain durch attraktive
Wirtschaftsmetropolen wie Ziirich und
Minchen

¢ Geringer politischer Rickhalt fir

Kultur Zuwanderung
SWOT Siedlung und Wohnen
Starken Schwichen

¢ Hohe Wohnattraktivitat, gute Infrastruktur
flr Freizeit und Erholung

¢ Hoch entwickelte und innovative Baukultur

e Zersiedelung in den Tallagen, insbesondere
im Vorderland

¢ Grolle Reserven an gewidmeten Bauflachen,
die am Markt nicht zur Verfligung stehen

¢ Ausdilinnung des Branchenmixes und Leer-
stande in den Ortszentren

Chancen

¢ Steigendes Bewusstsein und Nachfrage fur
nachhaltiges Bauen

e Offenheit junger Menschen fiir ,neue Wohn-
formen”

e Regionale Strategie fiir gemeinniitzigen
Wohnbau und andere {iberregional und re-
gional koordinierte raumplanerische Strate-
gien/MaRnahmen

e Leerstand als Chance fiir Zwischennutzungen
(auch Erdgeschosse bzw. Geschéftslokale) 2
Raum fir Kinstler, Kreative, neue Geschafts-
ideen...

Risiken

¢ Abnahme der HaushaltsgrofRen, weitere Zu-
nahme des Siedlungsdrucks und der Flachen-
konkurrenz, auch im Falle von mehr Zuwan-
derung

¢ Waunsch nach Wohnen im Einfamilienhaus im
Grlinen ist unverandert hoch

e Erschwerte Sicherstellung des leistbaren
Wohnens durch steigende Bodenpreise

¢ Innenverdichtung darf nicht als Generalargu-

ment zur Versieglung innerortlicher Griin-
flachen dienen
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SWOT Wirtschaft / Arbeit / Bildung und Kultur inkl. Lebenslanges Lernen

Starken

Starke Industriebetriebe mit liberregionaler
Bedeutung

Starke Handwerksbetriebe

Uberdurchschnittliche Wachstumsraten bei
der Bruttowertschépfung

Uberdurchschnittliche Exportquote der Wirt-
schaft

Uberdurchschnittliche Forschungsquote und
Patentanmeldungen in den Betrieben

Frauenerwerbsquote tGber dem Landesmittel
Attraktives Arbeitsplatzangebot

Hohe Kaufkraftbindung in der Region

Hohe Handwerkskompetenz

Hohe Investitionsbereitschaft

Kulturszene mit Angeboten von lberregiona-
ler Bedeutung sowie Kiinstler-Innen in der
Region (z.B. Alpinale, Villa Falkenhorst, Arten-
ne...)

Regionale Starken im Kulturbereich

Schwiéchen

Unterdurchschnittliche Griindungsquote
Fehlen universitarer Angebote
Fachkraftemangel

Mangel an Lehrlingen bzw. Konkurrenz
zwischen Industrie und Handwerk um
Lehrlinge

Unzureichende Angebote fir flexibles
Arbeiten

Defizite im Bildungsangebot im Bereich kul-
tureller, politischer und gesellschaftlicher
Bildung; Kreativitatsforderung an Grund-
schulen; Ressourcenmangel in der Grund-
ausbildung fiir den richtigen Umgang mit
unterschiedlichen Geschwindigkeiten, Fa-
higkeiten, Lernschwachen

Industrie wurde bis dato nur wenig in die
klassische Regionalentwicklung involviert
Geringe Kontakte der Wirtschaft zu den
Schulen der Region

Gering ausgebildetes regionales Profil und
geringer Uberregionaler Bekanntheitsgrad
Ungenutzte regionale Kulturpotenziale, z.B.
Burgen und Ruinen, historische Ortszentren
(s. Open Space-Vorschlage)

Unzureichende regionale Abstimmung von
Kulturangeboten (s. Open Space-Vorschlage)

Weitere regionale Schwachen im
Kulturbereich

Chancen

Hohe Mobilitdt von Arbeitskraften in Europa
und die damit verbundene Chance fiir Zuwan-
derung von Fachkraften

Gute Landesstrategien als ibergeordneter
Rahmen (Landwirtschaft, Tourismus usw.)
Steigende Nachfrage nach regionalen Pro-
dukten und Dienstleistungen

Zunehmende Bedeutung von Wissen als Res-
source fiir die Regionalentwicklung

Eine wissensbasierte Dienstleistungsgesell-
schaft bringt Vorteile flir Zentralrdaume

Ubergeordnete Chancen fiir den Kultur-
bereich

Risiken

Verstarkte Engpdsse bei Fachkraften, u.a.
verstarkt durch Grenzndhe zu Schweiz und
Liechtenstein

Hohe Exportabhangigkeit
Internationale Finanzkrisen

Zunehmende internationale Konkurrenz
(hohe Lohnkosten)

Steigende Energie- und Treibstoffpreise
Ubergeordnete Risiken fiir den Kulturbereich
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SWOT Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitat, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)

Starken

Nach wie vor intakte Ausstattung mit Einrich-
tungen der Basisversorgung

Gutes Radwegenetz

Regional abgestimmte Pflegekonzepte

Gute Erreichbarkeit im MIV

Gut ausgebautes OPNV-Netz

Gute fachliche Grundlagen fir die zukinftige
Mobilitatsplanung, insbesondere betreffend

den Zusammenhang zwischen
Siedlungsstrukturen und Verkehrsmittelwahl
Gute fachliche Grundlagen und Landes-stra-
tegien (Mobilitat, Energie)

Hoher Anteil erneuerbarer Energietrager
Hohes Bewusstsein im Hinblick auf eine zu-
kunftsorientierte Energieversorgung (Ener-
gieautonomie 2050)

GroRe Vorbildwirkung der Gemeinden im
Hinblick auf Energieeffizienz und erneuerbare
Energie

Gute Verankerung der Bereitschaft zum
Ehrenamt in der Bevdlkerung

Schwiéchen

Unzureichende ganztagige Kinderbetreuung,
Ganztagsschulen; Mangel an flexiblen Teil-
zeitangeboten fir Eltern

Ungenutzte Potenziale in der Versorgung mit
regionalen

Zunahme des MIV trotz attraktiver OPNV-
Angebote

Ricklaufige Finanzmittel in den Gemeinden

Mangelhafte Internetversorgung in Bergge-
meinden

Chancen

Gute regionale und internationale Erreichbar-
keit und Anbindung durch hochrangige Ver-
kehrstrager auf StraBe und Schiene

Zunehmende Bedeutung von Lebensstilfra-
gen und immateriellem Wohlstand
Zunehmende Bedeutung der Regionalitat
Steigende Nachfrage nach Wasser als indu-
strielle Ressource

Knappe Gemeindefinanzen als Ausgangs-
punkte flr private Initiativen im Bereich der
Kinderbetreuung (Public-Private-Partnership)

Risiken

Bedrohte regionale Nahversorgung durch
grol¥flachigen Einkaufszentren
Zentralisierung der Daseinsvorsorge, Riickzug
aus kleinen Ortschaften

Zunehmend schwierige Bereitstellung der no-
tigen Infrastrukturen flr eine alternde Gesell-
schaft

Schwieriger kleinregionaler Ausgleich bei der
Daseinsvorsorge

Abnehmende Bereitschaft fiir die Ubernahme
ehrenamtlicher Fihrungsaufgaben

Steigende finanzielle Belastungen fir die Ge-
meinden
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SWOT Landwirtschaft, Natur- und Kulturlandschaft

Starken

Vielfaltige Natur- und Kulturlandschaft
GrolRe Wasserressourcen
Gute klimatische Bedingungen an den Siid-

exponierten Hanggebieten, hohe Bodenqua-
litat der Schwemmbdden

Hoher Spezialisierungsgrad in der Milchwirt-
schaft und Viehzucht

GrolRes Potential fir regionale Lebensmittel-
initiativen durch Absatzmoglichkeiten inner-
halb der Region

Schwiéchen

Geringer Diversifizierungsgrad der Landwirt-
schaft

Ungenutzte Potenziale im Hinblick auf die re-
gionalen Naherholungsgebiete
Unzureichendes Wissen im Hinblick auf die
regionalen Anpassungserfordernisse an den
Klimwandel

Geringer Grad an spezialisierten und klein-
strukturierten Veredelungsbetrieben.

Hohe Nebenerwerbsquote in der Landwirt-
schaft

Riickgang der agrarischen Diversitat und der
Vielfalt der Kulturlandschaftselemente
Wenig ebene Flachen fiir landwirtschaftliche
Nutzung, hohe Pacht-/Kaufpreise

Geringe Risikobereitschaft flr Innovationen

Chancen

Zunehmende Nachfrage nach regionalen und
Bioprodukten

Wasser als zunehmend wichtige Ressource
Zunehmende Sensibilitat fur Klimafragen

Zunehmendes gesellschaftliches Interesse fiir
Naherholung (Wandern, Radfahren usw.)

Risiken

Weiterhin stete Abnahme landwirtschaft-
licher Betriebe

Zunehmender Druck auf die Landwirtschafts-
flachen im Talraum, Verbuschung und Ver-
waldung extensiv genutzter Hangflachen
Konkurrenz auf den internationalen Agrar-
markten (insbesondere Milchwirtschaft)

Unberechenbare Folgen von agrarpolitischen
Richtungsanderungen auf Gbergeordneten
Ebenen (z.B. EU)

Regionale Folgewirkungen des Klimawandels

SWOT Politik und Verwaltung, regionale Governance

Starken

Hohe Bereitschaft zur regionalen und lber-
regionalen Zusammenarbeit

Zahlreiche laufende Pilot- und Musterpro-
jekte im Bereich der Verwaltungskoopera-
tionen und Raumplanung

Steigende Anzahl an Personen kennen Me-
thoden der Biirgerbeteiligung, konnen sich in
demokratische Prozesse einbringen und Ver-
antwortung (ibernehmen

Schwiéchen

Mangel an interkommunaler Kooperationen
zur Betriebsansiedelung und zur ErschlieBung
von Naherholungsgebieten

Teilweise zu geringe Anreize fiir regionale Ko-
operationen

Lange Entwicklungsdauer von Kooperationen
durch das Prinzip der Freiwilligkeit

Chancen

Zunehmende Bedeutung von Stadt-Umland
Kooperationen in der Raum- und Wirtschafts-
entwicklung, Chancen zur Nutzung von Syne-
rgien

Risiken

Gemeindekooperationen werden z.T. als Kon-
kurrenz zur Gemeindeautonomie gesehen
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2.4.Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Aus der Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage sowie den thematischen SWOT-
Analysen lassen sich folgende Entwicklungsnotwendigkeiten ableiten:

Bevolkerungsentwicklung: Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Manner

¢ Aktives Gegensteuern gegen bzw. Anpassung an die Erfordernisse des demografischen Wandels,

zum einen durch die Bereitstellung der notwendigen Infrastrukturen fiir eine zunehmend altern-
de Gesellschaft (Wohnen, Nahversorgung, Betreuung, etc.), zum anderen durch MaBnahmen zur
Starkung der Attraktivitat der Region als Lebensort fiir junge Menschen, insbesondere fiir Frauen
und fiir Familien.

Bessere Integration und Inklusion von Zuwanderern
Bessere Nutzung des Potenzials von Seniorlnnen fiir ehrenamtliche Arbeit

Berlicksichtigung der lokalen und kleinregionalen Unterschiede, Abstimmung und Nutzung der
verschiedenen kleinrdumigen Potenziale, Starkung der Synergien zwischen den Gemeinden.

Siedlung und Wohnen

Sicherstellung bzw. Verbesserung der zukiinftigen regionalen Flachenverfligbarkeit (regional ab-
gestimmte Flachenwidmung, Mobilisierung von Bauland, leistbares Wohnen)

Entwicklung und Umsetzung neuer und flexibler Wohnformen (Alterung)
Nutzung bzw. Zwischennutzung leerstehender Gebaude und alter Bausubstanz
Belebung der Ortskerne

Energieeffizientes und Nachhaltiges Bauen, flaichensparendes Wohnen

Wirtschaft, Arbeit und Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

Gemeinsame Standortpolitik inkl. Uberlegungen zu einem Finanzausgleich zwischen den
involvierten Gemeinden

Abminderung des Mangels an (Fach)Arbeitskraften durch Nutzung des Arbeitskraftepotenzials
der Frauen.

Rickgewinnung von jungen Arbeitskraften (Brain-gain) durch verstarktes Augenmerk auf die
weichen Standortfaktoren

Unterstltzung von Unternehmensgriindungen, vor allem im Hinblick auf junge Frauen und Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte

Schaffung forderlicher Rahmenbedingungen (Vernetzungsplattformen, fachlicher Input) fur
Wirtschaftsakteurlnnen in der Region zu folgenden Themen: Kooperationen, Lehrlingsausbil-
dung, betriebliche Innovationen, neue Arbeitszeitmodelle.

Bessere Verfligbarkeit und Vermarktung von regionalen Produkten innerhalb der Region

Erarbeitung einer regionalen Bildungsstrategie und Standortprofil fir (Uber-) regionale Bildungs-
einrichtungen.
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Regional abgestimmte Bildungsplanung, von der Frithpadagogik bis zur Erwachsenenbildung

Bildung, und lebenslanges Lernen: allenfalls Entwicklungsbedarfe erganzen!

Handwerk und Kultur

Verbesserung der Vernetzung und des Austauschs zwischen bestehenden Kulturaktivitaten und
—initiativen
Starkung des Handwerks in regionalen Wertschopfungsketten und —kreislaufen

Starkung der Rolle der Ziinfte, von Wirtschaftsgemeinschaften und Lehrlingsinitiativen, Neudefi-
nition der Rolle von Interessensvertretungen (z.B. Wirtschaftskammer)

Starkung der Vernetzung und Kooperation unter den Betrieben der Region, Erarbeitung eines
gemeinsamen Entwicklungsprofils (mit Schwerpunkt etc.).

Handwerk und Kultur: Entwicklungsbedarfe erganzen!

Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)

Anpassung der Infrastrukturen der Daseinsvorsorge an die demografischen Verdnderungen, ins-
besondere im Hinblick auf die zunehmende Anzahl alterer, weniger mobiler Menschen

Steigerung der Attraktivitat der Region mithilfe guter Infrastrukturen fir Erholung und Nahver-
sorgung fir Jugendliche und junge Familien

Schaffung bzw. Weiterentwicklung von Kooperationsmodellen und Ausgleichsmechanismen zwi-
schen den Gemeinden der Region, insbesondere zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die
komplementare Bereitstellung von Infrastrukturen

Konzeption und Umsetzung gemeindelibergreifender Sozialinfrastrukturen in den Bereichen Kin-
der- und Jugendbetreuung, Pflege unter Anwendung eines gemeinsamen Finanzierungsschlis-
sels

Regionale Vereinbarungen hinsichtlich eines gewiinschten und leistbaren ,Level of Service’

Bewiltigung des regionalen und tiberregionalen Pendlerverkehrs (insbesondere mit Liechten-
stein)

Regionale Umsetzung der Ziele der Landesstrategie ,Energie- Autonomie 2050°, starkere Be-
riicksichtigung der Grundsatze der Energieraumplanung

Versorgung peripherer Lagen mit Telekommunikations- Infrastruktur.

Landwirtschaft, Natur und Kulturlandschaft

Regionale Abstimmung der Flachenwidmung und Flachennutzung mit dem Ziel der Absicherung
der landwirtschaftlich genutzten Flachen und eines besseren Umgangs mit Flachennutzungskon-
flikten

Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produktion durch innovative regionsbezogene Losun-
gen (Vermarktung, Logistik, Zusammenarbeit mit Verbrauchern, etc.) z.B. durch eine starkere
Ausrichtung auf Gartenbau- und Marktfruchtbetriebe

Regionale Abstimmung der Kulturlandschaftsentwicklung vor allem im Hinblick auf Schutzzonen
und eine bessere Inwertsetzung der Naherholungsraume
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e Stadrkere Auseinandersetzung mit der regionalen Anpassung an die Folgen des Klimawandels, vor
allem in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft, Naturschutz und Raumpla-
nung

Politik und Verwaltung, regionale Governance

¢ Verwaltungsvereinfachungen und Verbesserung des Leistungsangebots fir die Bewohnerinnen
der Region

¢ Weiterentwicklung und Verbesserung der strategischen Zusammenarbeit, bei der gemeinsam
Konzepte zur Bewaltigung anstehender Herausforderungen erarbeitet und die Gemeindeinteres-
sen aufeinander abgestimmt werden.

¢ Mechanismen fiir einen regelmaligen regionalen Wissens- und Erfahrungsaustausch, fir ge-
meinsame Reflexionsprozesse, fir ein gegenseitiges Lernen
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3. Lokale Entwicklungsstrategie

Basierend auf der Beschreibung der Ausgangslage, der SWOT-Analyse und der festgestellten Entwick-
lungsbedarfe lasst sich fiir die Leader Region Vorderland-Walgau-Bludenz die nachfolgende

Entwicklungsstrategie ableiten.

Die gemeinsame Klammer der Strategie und der verschiedenen Aktionsfelder ist der Fokus auf den
demografischen Wandel, die Lebensqualitat und die Standortattraktivitat.

Tab. 2: Die Lokale Entwicklungsstrategie im Uberblick

Aktionsfeld 1: Wertschopfung

Aktionsfeld 2: Natiirliche Res-
sourcen und kulturelles Erbe

Aktionsfeld 3: Gemeinwohl
Strukturen und Funktionen

Strategisches Ziel:

Die wirtschaftliche Starke der
Region weiter entwickeln

Strategisches Ziel:

Die natirlichen und kulturellen
Ressourcen der Region
nachhaltig in Wert setzen

Strategisches Ziel:

Die Herausforderungen des
demografischen Wandels
meistern

Themen:

e Thema 1.1 Wirtschaft / Ar-
beit / Bildung inkl. Lebens-
langes Lernen

e Thema 1.2 Landwirtschaft

Themen:
e Thema 2.1 Natur- und Kultur-
landschaft

¢ Thema 2.2 Handwerk und
Kultur

Themen:

Thema 3.1 Bevolkerungsent-
wicklung

Thema 3.2 Siedlung und
Wohnen

Thema 3.3 Daseinsvorsorge
Thema 3.4 Politik und
Verwaltung, regionale
Governance

MaRnahmen:

¢ Malnahme 1.1.1 Gemein-
same Standortpolitik

* Malnahme 1.1.2 Bildungs-
region Vorderland-Walgau-
Bludenz

¢ Malnahme 1.2.1 Koopera-
tive Raumplanung

e MaRnahme 1.2.2 Regional
und 6kologisch bzw. biologisch
ausgerichtete Gartenbau- und
Marktfruchtbetriebe

MaRnahmen:

* MaRnahme 2.1.1 Kultur-
landschaftsentwicklung

* Malnahme 2.1.2 Regionale
Anpassung an den Klima-
wandel

* MaRnahme 2.2.1 Kulturelle
Kooperation Stadt — Umland

* Malnahme 2.2.2 Inwertset-
zung des kulturellen Erbes
(Bundel)

MaRnahmen:

Malnahme 3.1.1 Regional
abgestimmtes Demographie-
konzept

Malnahme 3.1.2 Aktive Inte-
gration und Inklusion von Zu-
wanderern

MalBnahme 3.1.3 Attrakti-
vierung der Region fir junge
Menschen, insbesondere fir
Frauen und flr Familien
MalBnahme 3.1.4 Seniorln-
nen und Ehrenamt
Malnahme 3.2.1 Neue
Wohnformen, leistbares
Wohnen und weniger
Leerstand

Malnahme 3.2.2 Nachhal-
tiges Bauen und Wohnen
MaBnahme 3.3.1 Infrastruk-
turen fir eine alternde Ge-
sellschaft

MalBnahme 3.3.2 Mindest-
standards fir die Nahversor-

gung
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¢ MaRnahme 3.3.3 Regionaler
Pendlerverkehr

¢ MaRBnahme 3.3.4 Regionale
Umsetzung der Energieau-
tonomie 2050

¢ Malknahme 3.3.5 Regionale
Energieraumplanung

* Malknahme 3.3.6 Telearbeit

¢ MaBnahme 3.4.1 Koopera-
tionsstrategie

3.1.Aktionsfeld 1: Wertschopfung
Mégliche Themen: Land- und Forstwirtschaft, Tourismus, Wirtschaft, Gewerbe, KMU, EPU

3.1.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Thema 1.1 Wirtschaft / Arbeit / Bildung inkl. Lebenslanges Lernen
Die Beschéftigtenzahl in der Region stieg in den letzten 20 Jahren von 38.000 (1991) auf 53.000
(2011), dies entspricht einem Wachstum von betrachtlichen 40% (Diese Zahlen sind noch inkl.
Feldkirch -> herausrechnen!). Begiinstigt wurde dieses Wachstum durch die glinstigen naturraum-
lichen Voraussetzungen, die gute innerregionale und internationale Erreichbarkeit sowie die
Verflechtungen mit dem benachbarten Bodenseeraum, insbesondere mit Liechtenstein und der
Schweiz (GSE, S. 19). Im Hinblick auf die Branchenstruktur dominieren im Vorderland Handel und
Dienst-leistungen, im Walgau hingegen die Industrie. Der Tourismus spielt mit Ausnahme einzelner
Gemeinden keine besondere Rolle (Wirtschaftskammer Vorarlberg 2013) (GSE, S. 19).
Die Frauenerwerbstatigenquote fiir die LEADER-Region lag 2011 bei 66,05%, und somit knapp unter
dem Vorarlberg-Durchschnitt (66,75%). Der Wert im Vorderland ist mit 67,39% hoher als im Walgau
66,27% und Bludenz 63,00%.Aussagen zur Jugendarbeitslosigkeit ergdnzen

Uberregional bedeutende Bildungseinrichtungen sind: Bildungshaus Batschuns, HTL Rankweil, HLW
Rankweil; Stiftung Kloster Viktorsberg, Psychiatrische Krankenpflegeschule; Musikschule Rankweil;
verschiedene Bibliotheken (Rankweil, Sulz-Rothis, Klaus).

Wichtige Institutionen fiir das Thema Lebenslanges Lernen:
e Div. Veranstaltungsreihen (f. Seniorinnen, im Energiebereich)
e Offene Jugend Arbeit Vorderland & Rankweil
¢ Stelle Mitanand Rankweil (Stelle f. Gemeinwesen)
* Lehrstellenborse Vorderland-Feldkirch

e Seminarprogramm Bildungshaus Batschuns

Thema 1.2 Landwirtschaft

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe hat in der Region wie Uberall in Mitteleuropa in den
letzten Jahren abgenommen. Im Jahr 1971 gab es noch 1.041 Betriebe, 2010 waren es nur mehr 602
Betriebe (ohne forstwirtschaftliche, Gartenbau- und Marktfruchtbetriebe), von denen nur 255 Be-
triebe im Vollerwerb gefiihrt werden (Agrarstrukturdatenerhebung Vorarlberg 2013). Die bestehen-
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den Betriebe wurden vergroRert und intensiviert, viele kleine Betriebe mussten aufgeben (GSE S.
31).

Die ebenen Talflachen, auf denen die Bautatigkeit in der Region hauptsachlich stattfindet und wo die
Infrastrukturen zur ErschlieBung gelegen sind, bieten zugleich auch die besten landwirtschaftlichen
Boden (GSE S. 31). Friiher wurde hier Gemise- und Ackerbau betrieben (Bezeichnung des Vorder-
landes als ,,Garten Vorarlbergs“), heute dominiert die Milchwirtschaft und der Maisanbau. Obstbau
und Streuobstwiesen sind vor allem in manchen Hanggemeinden pragend (z.B. Fraxern).

Der Anteil der Ackerflache an der Landwirtschaftsflache in der Region betragt derzeit nur 8%, die
restliche Flache ist Griinland und die Grundlage fiir eine intensive Viehwirtschaft (knapp 14.000
GroRvieheinheiten im Untersuchungsgebiet, s. Agrarstrukturdatenerhebung Vorarlberg 2013) (GSE S.
32). Die starke Ausrichtung auf die Milchwirtschaft hangt mit der traditionellen Verknipfung mit der
Berglandwirtschaft (Alpen und Vorsasse) zusammen, aber auch mit der grundsatzlichen Ausrichtung
der Vorarlberger Agrarpolitik der vergangenen Jahrzehnte. (GSE S. 33).

3.1.2. Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Thema 1.1 Wirtschaft / Arbeit / Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

¢ Verankerung einer gemeinsamen Standortpolitik inkl. Finanzausgleich zwischen den Gemeinden
der Region als Voraussetzung fiir die Entwicklung regionaler Gewerbegebiete und —standorte

¢ Abminderung des Mangels an Facharbeitskraften u.a. durch Nutzung des Arbeitskraftepotenzials
der Frauen. Voraussetzungen dafiir sind u.a. flexible Kinderbetreuung flir neue Arbeitszeitmo-
delle, innovative Lésungen in Bezug auf gemeinsam genutzte Blroraumlichkeiten, etc.

¢ Rickgewinnung von jungen Arbeitskraften (Brain-gain), die fir ihre Ausbildung die Region ver-
lassen haben durch verstarktes Augenmerk auf die weichen Standortfaktoren

¢ Unterstitzung von Unternehmensgriindungen

e Schaffung forderlicher Rahmenbedingungen (Vernetzungsplattformen, fachliche Unterstitzung)
flir Wirtschaftsakteurlnnen in der Region zu folgenden Themen: Kooperationen, Lehrlingsaus-
bildung, betriebliche Innovationen, neue Arbeitszeitmodelle.

¢ Schaffung von Weiterbildungsangeboten im Sinne des lebenslangen Lernens sowie bessere
Vernetzung der bestehenden Einrichtungen.

Thema 1.2 Landwirtschaft

¢ Absicherung der landwirtschaftlich genutzten Flachen und ein konstruktiver Umgang mit Fla-
chennutzungskonflikten durch eine regionale Abstimmung der Flachenwidmung und Flachen-
nutzung

¢ Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produktion durch innovative regionsbezogene L6sun-
gen (Vermarktung, Logistik, Zusammenarbeit mit Verbrauchern, BewuRtseinsbildungsmaR-
nahmen) und eine starkere Orientierung hin zu regional und 6kologisch bzw. biologisch ausge-
richtete Gartenbau- und Marktfruchtbetrieben
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3.1.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)
Thema 1.1 Wirtschaft / Arbeit / Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

¢ Die Gemeinden der Region haben Pilotprojekte zu einer gemeinsamen Standortpolitik durchge-
flhrt und beabsichtigen, den gemeinsamen Weg fortzusetzen.

¢ Die Region hat MalRnahmen realisiert, die einen verstarkten Eintritt von Frauen in den Arbeits-
markt unterstiitzen. Dadurch hat die Region auch einen Beitrag zur Reduktion des Mangels an
Facharbeitskraften geleistet.

¢ Die Gemeinden und Unternehmen der Region haben konkrete Anreize fur Riickkehr junger
Arbeitskrafte, die fir ihre Ausbildung die Region verlassen haben, gesetzt.

¢ Die Region hat Unternehmensgriindungen durch gezielte MaBnahmen unterstuitzt.

¢ Die Region hat verschiedene Beitrage geleistet, um die Rahmenbedingungen fir Wirtschafts-
akteurlnnen zu verbessern.

¢ In der Region wurden neue Weiterbildungsangebote im Sinne des lebenslangen Lernens ge-
schaffen. Die Vernetzung der bestehenden Einrichtungen wurde gestarkt.

Thema 1.2 Landwirtschaft

¢ Die Bedeutung des Erhalts der landwirtschaftlichen Flachen ist bei den Gemeindeverantwort-
lichen gut verankert.

¢ Die Gemeinden der Region haben eine Vereinbarung zur Abstimmung der Flachenwidmungen
und Flachennutzungen auf regionaler Ebene getroffen und wenden diese auch in der Praxis an.

¢ Neben der Milchwirtschaft haben 6kologisch bzw. biologisch ausgerichtete Gartenbau- und
Marktfruchtbetriebe an Bedeutung gewonnen.

¢ Fir regionale landwirtschaftliche Produkte konnten neue Verarbeitungs- und Absatzmoglich-
keiten geschaffen werden.

3.1.4. Aktionsplan (MaBnahmen)zur Erreichung der Resultate
Thema 1.1 Wirtschaft / Arbeit / Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

* Mafinahme 1.1.1: Gemeinsame Standortpolitik inkl. Finanzausgleich zwischen den Gemeinden:
Basierend auf den bisherigen Erfahrungen von Communis, dem gemeinsamen Gewerbegebiet
Bludenz-Biirs-Niziders und anderen dhnlichen Vorhaben im In- und Ausland sowie bisherigen
Vorarbeiten im Rheintal und Walgau Erstellung eines Konzepts fiir eine gemeinsame Standort-
politik inklusive Uberlegungen zu einem Finanzausgleichsmodell. Im Anschluss Detaillierung
nachfolgender Umsetzungsschritte und Realisierung von Pilotvorhaben.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Regios, Gemeinden, Land, Wirtschaftsakteure,
extern: Stadt Feldkirch.

* Mafnahme 1.1.2 ,Bildungsregion Vorderland-Walgau-Bludenz“
In dieser MalRnahme werden folgende Vorhaben geblindelt:
O Mobilisierung weiblicher Fachkriifte

Hauptschliissel sind Kinderbetreuung und flexible Arbeitsmodelle -> s. Aktionsfeld 3
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O Brain gain
Erarbeitung einer Strategie mit innovativen Ideen und Vorschldagen zur Gewinnung von
Rickkehrerinnen, danach Konkretisierung von Umsetzungsschritten und Realisierung von
Pilotprojekten.

0  Unterstiitzung von Start Ups und Unternehmensgriindungen

Mogliche Ansatzpunkte: Rdume mobilisieren im Zusammenhang mit neuen, flexiblen
Wohnkonzepten, Telekommunikation in den Hanggemeinden, Betriebsgriindungen im
Bereich regionale Produkte / Gastronomie

0 Attraktivierung der Lehrlingsausbildung
z.B. Zusammenlegung der Lehrstellenbérsen, innovative Lehrlingsausbildungsprojekte
Anknipfen an das Leader-Projekt JuWi (Jugend und Wirtschaft)

0 Kooperation von Bildungseinrichtungen zur Verbesserung der Angebote und zur
Verbesserung der Durchldssigkeit

Schaffung eines Uberblicks iber bestehende Weiterbildungseinrichtungen in der Region
und den dazugehorigen Bedarf, darauf aufbauend Erstellung einer Strategie, danach
Konkretisierung von Umsetzungsschritten und Realisierung von Pilotprojekten, z.B.
Schaffung eines regionalen Bildungsnetzwerks, Zusammenschluss der Bibliotheken auf
Basis der bestehenden Arbeitsgruppe, Ansiedelung einer Tourismusfachschule in Bludenz

Aufbau regionales Archiv; gemeinsame MaRnahmen zur Ansiedlung/Ausweitung hdherer
Bildungsanstalten

0 Allenfalls weitere Mafinahmen zu den Themen Bildung inkl. Lebenslanges Lernen ergdnzen

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Landesstellen, Bildungstrager
und Bildungseinrichtungen, Wirtschaftsverbande und Unternehmen, extern: Stadt Feldkirch

Thema 1.2 Landwirtschaft

Mafinahme 1.2.1 Kooperative Raumplanung:

Erstellung einer Strategie fiir eine kooperative Vorgehensweise bei Flachenwidmung und Fla-
chennutzung, nachfolgend Vereinbarungen zwischen den Gemeinden sowie Umsetzung im
Rahmen einiger Pilotvorhaben.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Raumplanungsabteilung, Verein
Bodenfreiheit

Mafinahme 1.2.2 Regional und ékologisch bzw. biologisch ausgerichtete Gartenbau- und
Marktfruchtbetriebe

Pilotvorhaben fiir die Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produktion und Unterstiitzung
von regionalen Initiativen in Richtung 6kologisch bzw. biologisch ausgerichteter Gartenbau- und
Marktfruchtbetriebe, Erzeuger-Verbraucher-Kooperationen.

Die zukiinftigen Vorhaben kénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: ,regionale
Produkte in Grosskiichen’ im Rahmen der Okolandstrategie Vorarlberg, oder an das LEADER-
Projekt ,Dreiklang’ mit Schwerpunkten Vermarktung / Gastronomie und Verkauf regionaler Pro-
dukte in der bugo Gofis (ebenfalls LEADER-Projekt). Mégliche weitere Ansatzpunkte: Marktstan-
de in den Stadten.
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Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Regionalmarkt Vorderland, Verein Garten
Vorarlbergs, div. Obst- und Gartenbauvereine, Landwirtschaftliche Betriebe, Lebensmittelver-
arbeiter (Metzgereien, Molkereien), Alpgenossenschaften

3.1.5. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Mogliche Kooperationsthemen mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg:
e MaBnahme 1.1.2 ,Bildungsregion Vorderland-Walgau-Bludenz”
¢ Malinahme 1.2.1 Kooperative Raumplanung

¢ MaBnahme 1.2.2 Regional und 6kologisch bzw. biologisch ausgerichtete Gartenbau- und
Marktfruchtbetriebe
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3.2.Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und Kulturelles Erbe
Mégliche Themen: Natur und Okosysteme, Kultur, Handwerk (s. ELER S. 402)

3.2.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Thema 2.1 Natur- und Kulturlandschaft

Grole Flachen in der Region sind als Landesgriinzone gewidmet und sollen damit langfristig vor Be-
bauung geschitzt werden (GSE S. 31). In Bezug auf Naturschutz und Biodiversitat zeigt die Biotop-
kartierung im Siedlungsgebiet folgendes Bild:

¢ Magerweisen sind vor allem an den Hangen des Walgaus (incl. Natura 2000- Gebiete Ludescher-
berg) und im Laternsertal zu finden.

¢ Moore und Feuchtwiesen-Reste sind in den Talauen verstreut, groRere zusammenhangende
Flachen finden sich am lllspitz, in Satteins und Frastanz, dazu gibt es kleinrdumige Hangmoore.

* Geschitzte Wald- und Geblischbestdande sind vor allem die Tobelwélder und Waldbestande an
den Hangen, dazu einzelne Auwald- Reste im Walgau.

* Geschitzte Wald—Wiesenbestdnde finden sich bei Biirs und in Zwischenwasser.

Kulturlandschaftselemente wie Streuobstwiesen, Steinmauern und Heubargen spielen im Bewusst-
sein der Bevolkerung noch eine wichtige Rolle, ihr Erhalt sowie die Sanierung und ggf. Nutzung sind
haufig Gegenstand der Diskussion. Dazu zdhlen auch historische Stadtten (Burgruinen, frihzeitliche
Platze), die durch die lokale Geschichtsforschung gut dokumentiert sind. Es gibt einige Erhebungen
und Sanierungsmalnahmen mit Vorbildcharakter. (GSE S. 35).

Bei der Waldentwicklung der letzten 150 Jahre sind zwei parallele Tendenzen zu beobachten:
Wahrend in den Talflachen der Waldbestand stark zuriickging — insbesondere trifft dies auf die Au-
wald-Bestdnde entlang der lll zu —, nahmen die Waldflachen an den Berghangen durch einen Riick-
gang der landwirtschaftlichen Nutzung stark zu. (GSE S. 35).

GroRere zusammenhadngende Wasserschutz- und -schongebiete finden sich im Walgau (Lutzmin-
dung, Satteinser Au) und am llIspitz, auRerdem in den Hanglagen (siehe Karte im Anhang). Insbe-
sondere die Wasservorrate der Blumenegg-Gemeinden sind betrachtlich, sie allein wiirden ausrei-
chen, alle Vorarlberger Haushalte mit Trinkwasser zu versorgen. Gleichzeitig sind sie ein wirtschaft-
licher Standortfaktor, das Wasser wird von der Fa. Rauch (Red Bull) in alle Welt exportiert. (GSE S.
35/36).

Thema 2.2 Handwerk und Kultur

Inhalte ergdnzen

3.2.2. Grundstrategie bzw. strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen
Thema 2.1 Natur und Kulturlandschaft

¢ Verbesserung der regionalen Abstimmung der Kulturlandschaftsentwicklung im Hinblick auf
Naherholungsraume und Schutzzonen

¢ Proaktive Anpassung an die Folgen des Klimawandels vor allem in den Bereichen Land- und
Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft, Naturschutz und Raumplanung
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Thema 2.2 Handwerk und Kultur

Inhalte erganzen

3.2.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Thema 2.1 Natur und Kulturlandschaft

Die Kulturlandschaftsentwicklung der Region basiert auf einem regional abgestimmten Konzept.
Die Region hat positive Akzente in den Naherholungsraumen und in den Schutzzonen gesetzt.

Die Region hat eine Strategie und einen Aktionsplan fir die regionale Anpassung an die mogli-
chen Folgen des Klimawandels erarbeitet, in dem die betroffenen Sektoren beriicksichtigt wer-
den, und mit der Umsetzung erster MaRRnahmen begonnen.

Thema 2.2 Handwerk und Kultur

Inhalte ergdnzen

3.2.4. Aktionsplan (MaRBnahmen)zur Erreichung der Resultate

Thema 2.1 Natur und Kulturlandschaft

Mafinahme 2.1.1 Kulturlandschaftsentwicklung: Erstellung eines regionalen Kulturlandschafts-
Konzepts mit besonderem Fokus auf Naherholungsgebiete und Schutzzonen, in der Folge Um-
setzung von Pilotmalnahmen in Naherholungsgebieten und Schutzzonen. Mogliche Themen:
Lastenausgleich Tal-Hang, Stadt-Land, Abstimmung regional bedeutsamer Freizeitinfrastruktur
und Naherholungsangebote (z.B. Muttersberg),

Die zukiinftigen Vorhaben kénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Naturviel-
falt in Gemeinden, Natura 2000, REK Walgau, Walgau Freizeit Infrastruktur GmbH, Projekt Drei-
klang, diverse Kartierungen (Steinmauern, Heubargen, Streuobst Gofis...)

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Wirtschaft, Gastronomie, Trager
von Freizeit-Infrastrukturen, Land (Strategie und Konzeption).

Mafinahme 2.1.2 Regionale Anpassung an den Klimawandel

Erarbeitung einer regionalen Anpassungsstrategie: Erhebung von Status Quo und Handlungs-
bedarf, Umsetzungsstrategie und Aktionsplan. In der Folge Umsetzung von ausgewahlten Pilot-
mafnahmen.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Fachabteilungen des Landes

Thema 2.2 Handwerk und Kultur

Mafinahme 2.2.1 Kulturelle Kooperation Stadt — Umland

Abstimmung von Events und Programmen — gemeinsame Schwerpunkte — optimale Nutzung
von Strukturen und Ressourcen (mogliche Akteure: Kulturveranstalter, Gemeinden, Vereine,
Besucher)

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: erganzen
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* Mafinahme 2.2.2 Inwertsetzung des kulturellen Erbes

Malnahmenbiindel bestehend aus folgenden Vorhaben:

0 Burgen und Ruinen der Region erhalten und nutzbar machen

0  Erhaltung und Erneuerung von Kulturlandschaftselementen (Trockensteinmauern usw.)

0 Projekt zum Sammeln von Kulturgiitern, z.B. Inventarisierung historischer Mauern in
Vorarlberg

0 Literarischer Wanderweg?

O Arte LaVils

0  Ortskultur - Kulturvermittlung

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: erganzen

3.2.5. Beschreibung von Kooperationsaktivititen
Mogliche Kooperationsthemen mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg:

¢ Malnahme 2.1.1 Kulturlandschaftsentwicklung, Inwertsetzung von Naherholungsgebieten

¢ Malinahme 2.1.4 Regionale Anpassung an den Klimawandel
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3.3.Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen
Modégliche Themen: Dienstleistungen, Nahversorgung, Regionales Lernen und Beteiligungskultur

3.3.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)
Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung: Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Manner

Die Bevolkerungsstruktur weist nur geringe Abweichungen vom Landesdurchschnitt auf und ist auch
innerhalb der Region relativ homogen. Im Prognosezeitraum bis 2030 ist eine Abnahme der Anzahl
der jungen Menschen und eine deutliche Zunahme der alteren Menschen zu erwarten (s. Kap. 1.2
und Abb. 2). Die regionalen Belastungsquoten werden bis zum Jahr 2050 deutlich ansteigen.

Abb. 2: Belastungsquoten in der Region Vorderland-Walgau-Bludenz

2050

2030

2010

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 7000 80,00 90,00 100,00
< 15-jahrige/> 60-jahrige je 100 15-59-jGhrigen
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Quelle: erginzen, Legende:
Jugendquotient = Anzahl der unter 15-jihrigen im Verhdltnis zur Anzahl der 15-59-jéihrigen
Altenbelastungsquote = Anzahl der (iber 60-jéihrigen im Verhdltnis zur Anzahl der 15-59-jéihrigen

Gesamtbelastungsquote = Anzahl der unter 15-jihrigen und der iiber 60-jihrigen im Verhdltnis zur Anzahl der
15-59-jdhrigen

Die Geburtenbilanz in der Leader-Region Vorderland-Walgau-Bludenz lag im Zeitraum 2002-2013 bei
knapp 5 %, damit leicht Giber dem Vorarlberger Landesmittel und deutlich tiber dem &sterreichischen
Durchschnitt. Die Wanderungsbilanz in der Leader-Region war im gleichen Zeitraum leicht negativ (-
0,16%) und lag damit deutlich unter dem Landes- (+2%) und Bundesdurchschnitt (+5%)
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Abb. 3: Geburten und Wanderungsbilanz in der Region Vorderland-Walgau-Bludenz
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Quelle: erginzen

Der Anteil der Frauen in der Region betragt 50,5% und liegt damit im Landesmittel. Die Anteile an
Biirgern ohne Osterreichische Staatsbilirgerschaft an der jeweiligen Gesamtbevolkerung schwanken
zwischen Bludenz und Bludesch mit Anteilen von iiber 17% und der Gemeinde Ubersaxen beispiels-
weise mit ca. 3% (GSE S. 30).

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

Die Anzahl der Gebadude hat im Zeitraum von 2001 bis 2011 um 2.403 Gebdude zugenommen. Dies
entspricht einem Zuwachs von xy (erganzen) % in den letzten 10 Jahren (2002-2011). Insbesondere in
der Region Vorderland sind die Gemeinden am Talboden bereits zu einem durchgehenden Siedlungs-

band zusammengewachsen. Im Walgau bestehen zwischen den einzelnen Gemeinden noch klarere
Zasuren.

Das Einfamilienausdenken dominiert nach wie vor in der gesamten Region. Aufgrund der zu erwar-

tenden Zuwanderung besteht ein groRer Bedarf nach leistbarem Wohnraum und neuen Wohnmodel-
len.

Thema 3.3 Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen etc.)

Die Ausstattung der Region mit Einrichtungen der Nahversorgung entspricht dem Landesschnitt. Fir
den Walgau und die Stadt Bludenz wurde die Situation der Basisversorgung analysiert (Quelle ange-

ben). Fazit: Die Versorgung der Haushalte mit Lebensmittel-Einzelhandelsgeschaften (Vollsortiment)
in fuRlaufiger Distanz ist noch befriedigend (GSE S. 26, siehe Karte im Anhang). Da die Nahversorger

in einigen Gemeinden jedoch nur mit finanzieller Forderung durch Land und Gemeinde am Leben
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erhalten werden konnen, besteht hier Handlungsbedarf. Im Vorderland ist die Situation etwas besser
als im Walgau.

Die drztliche Versorgung liegt in der Leader-Region insgesamt etwas unter dem Landesmittel, eben-
so die Versorgung mit Gaststatten. Flr die Freizeitinfrastruktur liegen kaum Strukturdaten fiir die
ganze Region vor. Die geringe Ausstattung mit Hotelbetrieben ist aufgrund der unterdurchschnittli-
chen Bedeutung des Tourismus wenig lberraschend. Allerdings ist die Rolle der Hotellerie nicht zu
unterschatzen, da durch die grofle Anzahl der Industrie- und Dienstleistungsbetriebe auch eine Viel-
zahl an Geschaftsreisenden in die Region kommt. Im Walgau ist — im Gegensatz zum Vorderland —
auch eine leicht unterdurchschnittliche Ausstattung mit Veranstaltungssalen zu beobachten.

Bei der Kinderbetreuung (von den unter 3-Jahren lGber die Kindergarten bis hin zur Nachmittagsbe-
treuung fur Schulkinder) gibt es in der Region grundsétzlich ein groRes und raumlich verteiltes Ange-
bot. Inwieweit dieses Angebot auch den Bedarf deckt, darliber gehen die Meinungen auseinander,
denn die gesellschaftlichen Anspriiche in diesem Bereich sind einem starken Wandel unterworfen.
(GSES. 28).

Pflege: Als Vorbereitung fir zukinftige Planungen wurde das Vorarlberger Landesgebiet in 19 Pla-
nungsregionen gegliedert. In der Leader-Region liegen die Planungsregionen Rankweil/Vorderland
und Unterer Walgau. Mit diesen Planungsregionen ist der Grundstein fiir eine gemeindegrenzen-
Ubergreifende Zusammenarbeit gelegt. Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung ist
eine Optimierung der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Einrichtungen, den Gemeinden und
dem Land erforderlich (s. Amann / Bischoff 2012).

Aufgrund der deutlich variierenden Anteile an der lokalen Bevolkerung unterscheiden sich die
Anforderungen fir soziale Infrastrukturen fiir Biirgerinnen mit Migrationshintergrund stark, sie sind
sehr gemeindespezifisch und lokal. (GSE S. 30).

Mobilitat und Energieversorung

Dank der hochrangigen Verkehrsinfrastruktur auf Schiene und Autobahn ist die Region verkehrstech-
nisch gut erschlossen, auch das innerregionale Strallen- und Wegenetz ist dicht. Probleme bestehen
insbesondere aufgrund der Verflechtungen bei Berufs- und Schiilerpendlern sowie am Ende des vier-
spurigen Autobahn-Ausbaus bei Bludenz. Der Offentliche Personennahverkehr im Tal ist gut ausge-
baut. Die Verbindungen zu den Hanggemeinden sind schwacher, die Relation zwischen Kosten und
Nachfrage ist schwierig. Im Offentlichen Verkehr sind neben der Bahn die Verkehrsverbiinde Landbus
Oberes Rheintal, Landbus Walgau und Stadtbus Bludenz aktiv. (GSE, S. 37/38).

Die Energieversorgung steht in Vorarlberg im Zeichen der Landesstrategie ,Energieautonomie 2050°.
Ein Instrument ist das e5- Programm, an dem einige Stadte und Gemeinden der Region beteiligt sind.
(GSE, S. 38).

Die Energieversorgung der Region erfolgt (wie in ganz Vorarlberg) in hohem Masse lber die Wasser-
kraft. Entsprechend ist das Landschaftsbild stark von Stromleitungen gepragt. Der Stromverbrauch
hielt sich in den letzten Jahren relativ konstant, ebenso der Verbrauch an Erdgas. Wahrend der Ver-
brauch von Heizo6l deutlich gesenkt werden konnte, nahm der Treibstoff-Verbrauch zu, ebenso aber
auch der Verbrauch an Holz. Insgesamt blieb der Gesamtverbrauch an Energie tiber 8 Jahre hinweg
konstant, wahrend sich der Co®- Ausstoss im Land um knapp 5% verringerte. (GSE, S. 39).
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Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

Die dezentrale Siedlungsstruktur Vorarlbergs mit einer Vielzahl von Klein- und Kleinstgemeinden er-
fordert eine intensive interkommunale Zusammenarbeit. Die Bereitschaft dazu ist in der Region vor-
handen, das zeigen die aktiven Regios und zahlreiche Kooperationen und Pilotprojekte. Eine Analyse
der Regio Im Walgau ergab weit Gber hundert Gemeindekooperationen (teilweise tiber die Grenzen
der Region hinaus), an denen zumindest eine der Walgau-Gemeinden beteiligt ist (siehe
www.wiki.imwalgau.at/wiki/Dossier:_Gemeindekooperationen_im_Walgau). Wahrend in der
Vergangenheit die Kooperationen aufgrund von Verwaltungsverflechtungen und nachbarschaftlicher
Beziehungen gewachsen sind, werden sie heute zunehmend auch Bezirks- und Regionsgrenzen-liber-
greifend organisiert, wenn funktionale Zusammenhange dies erfordern. (GSE, S. 41).

3.3.2. Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung: Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Manner

¢ Den Folgen des demografischen Wandels aktiv begegnen und die Region an die Erfordernisse des
demografischen Wandels anpassen. Dabei Berlicksichtigung der lokalen und kleinregionalen Un-
terschiede, Abstimmung und Nutzung der verschiedenen kleinrdumigen Potenziale, Starkung der
Synergien zwischen den Gemeinden

¢ Die Zuwanderer aktiv in die Gesellschaft integrieren

¢ Das Potenzial von Seniorlnnen fiir ehrenamtliche Arbeit nutzen

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

¢ Die zukinftige regionale Flachenverfiigbarkeit verbessern und sicherstellen, z.B. durch eine
regional abgestimmte Flachenwidmung, durch die Mobilisierung von Bauland und leistbares
Wohnen

¢ Neue Wohnformen im Hinblick auf eine alternde Gesellschaft entwickeln und umsetzen
¢ Energieeffizientes, flachensparendes und nachhaltiges Bauen und Wohnen forcieren

¢ Leerstehende Gebaude und alte Bausubstanz nutzen, die Ortskerne beleben

Thema 3.3 Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)

¢ Die Infrastrukturen der Daseinsvorsorge an die demografischen Veranderungen, insbesondere
im Hinblick auf die zunehmende Anzahl dlterer, weniger mobiler Menschen anpassen

¢ Die Attraktivitat der Region mithilfe guter Infrastrukturen fir Erholung und Nahversorgung fir
junge Menschen, insbesondere fiir Frauen und fiir Familien steigern

¢ Gemeindelbergreifende Sozialinfrastrukturen schaffen und weiterentwickeln unter Anwendung
eines gemeinsamen Finanzierungsschlissels, vor allem in den Bereichen Kinder- und Jugendbe-
treuung, Pflege

e Kooperationsmodelle und Ausgleichsmechanismen zwischen den Gemeinden schaffen und wei-
ter entwickeln, insbesondere zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die komplementare
Bereitstellung von Infrastrukturen (z.B. zentral6rtliche Einrichtungen in den Stadten, Infrastruk-
turen fiir Freizeit und Naherholung im Umland)
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Regionale Vereinbarungen treffen hinsichtlich eines gewiinschten und leistbaren ,Level of Ser-
vice'

Den regionalen und (iberregionalen Pendlerverkehr in der Region und (iber die Regionsgrenzen
hinaus bewaltigen

Die Landesstrategie ,Energie- Autonomie 2050, in der Region umsetzen, die Grundsatze der
Energieraumplanung in der regionalen Praxis verankern

Starkung von Telearbeitskonzepten im Zusammenhang mit flexiblem Wohnen und Arbeiten

Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

Die strategische Zusammenarbeit weiterentwickeln und verbessern, dadurch die Verwaltung
vereinfachen und das Leistungsangebot fiir die Bewohnerlnnen der Region verbessern. Dabei
gemeinsam Strategien zur Bewaltigung anstehender Herausforderungen erarbeiten und die Ge-
meindeinteressen auf einander abstimmen. Ein erster Schritt dazu kdnnte ein mittelfristiges Ko-
operationskonzept sein, in dem festlegt wird, in welchen Bereichen welche Gemeinden zusam-
menarbeiten sollen und wo die jeweilige Kooperation angesiedelt sein soll. (GSE, S. 43).

Mechanismen schaffen flir einen regelmafiigen regionalen Wissens- und Erfahrungsaustausch,
fiir gemeinsame Reflexionsprozesse, fiir ein gegenseitiges Lernen

3.3.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung

Die Region verfiigt Gber die notwendigen Strategien und Aktionsplane fiir die Anpassung der
Infrastrukturen an eine zunehmend alternde Gesellschaft.

Die Region hat Akzente gesetzt, um fiir junge Menschen, insbesondere fiir Frauen und flr Fami-
lien attraktiver zu werden.

Die Region hat mehrere Mallnahmen realisiert, um Zuwanderer aktiv in die Gesellschaft zu inte-
grieren.

Die Region hat Moglichkeiten geschaffen, damit Seniorlnnen wichtige Beitrage zur ehrenamtli-
chen Arbeit in der Region leisten kdnnen.

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

Die Gemeinden der Region haben MalRnahmen realisiert, um die Flachenverfiligbarkeit zu er-
héhen und mehr leistbaren Wohnraum zur Verfligung zu stellen.

Die Region hat im Rahmen von Pilotprojekten Erfahrungen mit neuen Wohnformen im Hinblick
auf eine alternde Gesellschaft gewonnen.

Energieeffizientes, flaichensparendes und nachhaltiges Bauen und Wohnen hat in der Region an
Bedeutung gewonnen, insbesondere bei 6ffentlichen Gebauden.

Die Gemeinden haben Strategien fir die Nutzung leerstehender Gebaude und alter Bausubstanz
sowie fiir die Belebung der Ortskerne erarbeitet und Pilotprojekte umgesetzt.
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Thema 3.3 Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)

¢ Die Region hat einige Pilotprojekte fiir die Anpassung der Infrastrukturen an eine zunehmend al-
ternde Gesellschaft und umgesetzt. Dabei wurden die unterschiedlichen Mdoglichkeiten und
Interessenslagen der Gemeinden bericksichtigt, Losungen wurden gemeinsam entwickelt.

¢ Die Region verfligt tiber geeignete Kooperationsmodelle und Ausgleichsmechanismen zwischen
den Gemeinden der Region, insbesondere zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die kom-
plementéare Bereitstellung von Infrastrukturen.

¢ Die Region hat Strategien fiir gemeindelibergreifende Sozialinfrastrukturen in den Bereichen
Kinder- und Jugendbetreuung, Pflege unter Anwendung eines gemeinsamen Finanzierungs-
schliissels erarbeitet und Pilotprojekte umgesetzt.

¢ Es besteht ein regionaler Konsens betreffend den gewtlinschten und leistbaren ,Level of Service’

¢ Die Region hat MalRnahmen ergriffen, um den regionalen und lGiberregionalen Pendlerverkehr
besser zu bewaltigen.

¢ Die Region hat mit einigen Projekten einen Beitrag zur Umsetzung der Landesstrategie ,Energie-
Autonomie 2050 geleistet.

¢ Die Gemeinden haben Grundsatze der Energieraumplanung in der Region verankert.

¢ Die Region hat Impulse zur Starkung von Telearbeitskonzepten im Zusammenhang mit flexiblem
Wohnen und Arbeiten gesetzt.

Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

* Die Gemeinden der Region haben eine Kooperationsstrategie und Uberlegungen zur Verwal-
tungsvereifachung erstellt. Die Gemeidnen arbeiten auf dieser Basis in wichtigen strategischen
Fragen und auch bei der Umsetzung einzelner Pilotvorhaben gut zusammen.

¢ Die Schlisselakteurinnen der Region pflegen einen regelmafRiigen Austausch, in dessen Rahmen
sie die Wissens- und Erfahrungsaustausch betreiben, gemeinsam reflektieren und Von-Einander-
Lernen. In diesem Zusammenhang ist auch eine regelmafige Reflexion und Anpassung der
Leader-Strategie erfolgt.

3.3.4. Aktionsplan (MalRnahmen) zur Erreichung der Resultate
Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung
e Mafinahme 3.1.1 Regional abgestimmtes Demographiekonzept

Der demografische Wandel findet statt. Bis zum Jahr 2030, d.h. in 16 Jahren, wird es allein im
Walgau 730 Jugendliche weniger und 5.700 Seniorlnnen mehr geben, im Vorderland und in den
Stadten geht die Entwicklung in die gleiche Richtung. Um diesen Wandel zu gestalten braucht es
eine Doppelstrategie: attraktive Angebote fiir Senioren und zugleich eine attraktive Region fiir
Jugendliche. Da spielen eine ganze Reihe von Themen eine Rolle, von den Wohnformen tber die
Nahversorgung bis zur und Freizeit- Infrastruktur. Die Gestaltung von Betreuungsangeboten
wird eine wichtige Rolle spielen sowohl im Bereich der Kinderbetreuung als auch in der Altenbe-
treuung (lokale Grundversorgung und regionale spezielle Angebote). Stadtische Angebote und
dorfliche Lebensbedingungen missen abgestimmt entwickelt werden.

Dabei gilt es, die unterschiedlichen Moglichkeiten und Interessenslagen der Gemeinden zu be-
ricksichtigen und gemeinsam Losungen zu entwickeln.
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Die zukinftigen Vorhaben kénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Springer-
I6sung Kindergarten, Kooperationen bei Seniorenzentren, Nahversorgungskonzept im Rahmen
des REK Walgau, WFI GmbH, JKA Walgau, genossenschaftlich betriebene Dorfladen in Diins und
Schnifis ...

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Betreuungseinrichtungen,
Vereine, Pfarren, Wirtschaft, padagogische Einrichtungen

Mafinahme 3.1.2 Aktive Integration und Inklusion von Zuwanderern

Konzeption und Umsetzung von Pilotmalnahmen fiir eine aktive Integration von Zuwanderern
in der Region.

Die zukiinftigen Vorhaben kénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Aktion ,Ge-
meinsam kochen” in Satteins, Fest der Kulturen in Frastanz, Willkommensmappen Rankweil,
Projekt ,Sprachfreude” in Nenzing , regionale Kultur- und Sportvereine

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden und andere 6ffentliche Einrich-
tungen, Betriebe und zivilgesellschaftliche Organisationen

Mafinahme 3.1.3 Attraktivierung der Region fiir junge Menschen, insbesondere fiir Frauen und
fiir Familien

Konzeption und Umsetzung von PilotmalBnahmen.

Die zukiinftigen Vorhaben kénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: JKA Walgau,
Milchwerk Gofis, Artenne Nenzing als innovative Vorhaben, poolbar-Festival Feldkirch, Frauen-
cafe Satteins-Schlins im Rahmen des REK Walgau

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden und andere 6ffentliche Einrich-
tungen, Betriebe und zivilgesellschaftliche Organisationen

Mafnahme 3.1.4 Seniorinnen und Ehrenamt
Konzeption und Umsetzung von Pilotmalnahmen.

Die zukiinftigen Vorhaben kdnnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Seniorenbor-
sen, Tauschborsen

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden und andere 6ffentliche Einrichtun-
gen, Seniorenverbande und andere zivilgesellschaftliche Organisationen

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

Mafinahme 3.2.1 Neue Wohnformen, leistbares Wohnen und weniger Leerstand

Die Talflachen in der Region sind begrenzt und die Konkurrenzen um die Flachennutzungen grol3.
Deshalb ist Baugrund teuer geworden. Aullerdem hat schleichend ein Strukturwandel stattge-
funden: In mehr als der Halfte aller Haushalte in den Gemeinden des Walgaus und des Vorder-
lands wohnen nur noch ein oder zwei Personen, und viele Gebaude stehen leer. Gefragt sind
neue Wohnformen zwischen Einfamilienhaus und Wohnblock, neue Strukturen zwischen Miete
und Eigentum und neue Nutzungsmischungen. Es braucht Instrumente zur Mobilisierung von
Bauland (z.B. Umlegung, ErschlieBungsabgabe) Aktivierung von Leerstand, die Abstimmung mit
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Wohnbautrdgern und die Diskussion um harmonisierte Gebihren und Vergaberichtlinien sowie
einfachere Standards beim Bauen und Renovieren. Fiir Kleingemeinden am Hang miissen ange-
passte Loésungen im gemeinnitzigen Wohnbau gefunden werden. Auch die Unterstiitzung von
jungen Wohnungssuchenden und barrierefreies Bauen sind Themen.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Wohnbautrager, Hausbesitzer,
Investoren, Grundeigentiimer, Architekten / Architekturinstitut, Landesstellen.

Mafinahme 3.2.2 Nachhaltiges Bauen und Wohnen

Vorarlberg gilt als Vorbild fir energieeffizientes und nachhaltiges Bauen. Das vorhandene Wissen
wird durch geeignete SensibilisierungsmaBnahmen in der Region verbreitet. Zielgruppen sind die
offentliche Hand, Wohnbautrager und Private.

Die zukiinftigen Vorhaben kdnnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: e5-Arbeits-
gruppen in vielen Gemeinden der Region

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Wohnbautrdger, Hausbesitzer,
Investoren, Grundeigentiimer, Architekten / Architekturinstitut, Landesstellen.

Thema 3.3 Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)

Mafinahme 3.3.1 Infrastrukturen fiir eine alternde Gesellschaft

Erstellung einer Strategie und eines Aktionsplans fiir die Anpassung der Infrastrukturen an eine
zunehmend alternde Gesellschaft. Der Fokus liegt auf gemeindelibergreifenden Sozialinfrastruk-
turen in den Bereichen Kinder- und Jugendbetreuung, Pflege unter Anwendung eines gemeinsa-
men Finanzierungsschlissels. Als Grundlage fir die Zusammenarbeit braucht es einen regiona-
len Konsens betreffend den gewtiinschten und leistbaren ,Level of Service’. In diesem Vorhaben
geht es auch um geeignete Kooperationsmodelle und Ausgleichsmechanismen zwischen den
Gemeinden der Region, insbesondere zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die komple-
mentare Bereitstellung von Infrastrukturen. Aufbauend auf dem Konzept folgt Umsetzung eini-
ger Pilotprojekte.

Die zukiinftigen Vorhaben kénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Zusammen-
arbeit bei Seniorenzentren und —angeboten, Springerdienst Kindergarten, JKA Walgau

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Wohnbautrager, Bildungseinrich-
tungen, Landesstellen

Mafinahme 3.3.2 Mindeststandards fiir die Nahversorgung

Nahversorgung mit kurzen Wegen ist im landlichen Raum eine Herausforderung. Dabei geht es
nicht nur um das Einkaufen, sondern um das ganze Dorfleben. Dazu miissen neben den groRRen
Einkaufszentren bedarfsgerechte Strukturen gehalten und nétigenfalls geschaffen werden (z.B.
mobile Nahversorgungsmodelle). Es geht dabei aber auch um den Absatz regionaler Produkte
aus Landwirtschaft und Handwerk. Fiir sie muss Bewusstseinsbildung betrieben werden und sie
bendtigen eine regional abgestimmte Logistik. Regionale Produkte missen in die Stadte ge-
bracht werden, wo die meisten Menschen wohnen, und in die GroRkiichen der Sozialeinrichtun-
gen. Beim Thema ,Nahversorgung’ treten die Stadt — Umland Verflechtungen besonders deutlich
zutage.
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Die zukinftigen Vorhaben kdnnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Nahversor-
gungs-REK Walgau, regionale Produkte in Grosskiichen, Verein ,Nahversorgung...’, Dreiklang

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Landwirte, Kaufleute, Gastwirte,
Konsumenten, Sozialtrager (Logistik, Verbrauch), Schulen, Kleingewerbe, Vereine

Mafinahme 3.3.3 Regionaler Pendlerverkehr

Unterstiitzung des Umstiegs vom MIV auf den OV durch kooperative Massnahmen in Gemein-
den, bei Mobilitatsanbietern und Betrieben.

Die zukiinftigen Vorhaben kdénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Interreg-
Projekt , Alpstar” im Raum Feldkirch-Liechtenstein-St. Gallen

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Mobilitdtsanbieter, Unternehmen

Mafinahme 3.3.4 Regionale Umsetzung der Energieautonomie 2050

Regionale Umsetzungsprojekte aus der breiten Palette zur Umsetzung der ,,Energieautonomie
2050“.

Die zukiinftigen Vorhaben kdénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Pilotprojekt
e5-Region Blumenegg, zahlreiche e5-Projekte im Vorderland (v.a. Zwischenwasser & Rankweil) 2>
Photovoltaikaktion Vorderland, Biirgerbeteiligungskraftwerke (Solar & Wasserkraft, Fahrradparade,
Mobilwoche usw.)

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Bauherren, Architektinnen, Handwer-
kerlnnen, Mobilitatsanbieter, zivilgesellschaftliche Organisationen

Mafnahme 3.3.5 Regionale Energieraumplanung
Pilotprojekte zur Umsetzung der Prinzipien der Energieraumplanung

Die zukinftigen Vorhaben kdnnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Diskus-
sionen im Rahmen des REK Walgau und im Rahmen von vision Rheintal

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Landesstellen

Mafinahme 3.3.6 Unterstiitzung von Telearbeit im Zusammenhang mit flexiblem Wohnen und
Arbeiten

Pilotprojekte zur Integration von Telearbeit in Projekte, bei denen es um neue und flexible
Wohn- und Arbeitsformen geht.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Bautrager, Architekten, Unter-
nehmen

Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

Mafinahme 3.4.1 Kooperationsstrategie

Prazisierung jener Themen, bei denen die Gemeinden zukiinftig verstarkt zusammenarbeiten
wollen unter Einbeziehung der Wirtschaft und anderer regionaler Akteurlnnen. Fokus auf an-
spruchsvolle Kooperationsvorhaben, bei denen neue Wege beschritten werden (mussen).
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Die Kooperationsstrategie enthélt auch einen Mechanismus fiir eine regelméaRige Reflexion und ein Moni-
toring. Dazu zdhlen u.a. die Intensivierung des Wissensaustausches zwischen Verwaltungseinheiten und
Gemeindevertreterinnen (Ausschiissen) sowie zwischen Biirgern (Beteiligungsveranstaltungen) sowie eine
Reflexion Uber die Umsetzung der Leader-Strategie unter Einbindung die regionalen Schliisselpersonen
ahnlich wie in der Phase der Strategieentwicklung (z.B. im Rahmen von Workshops).

Die zukinftigen Vorhaben kdnnen auf eine Vielzahl an regionalen Erfahrungen aufbauen: ge-
meinsame Bauverwaltung Vorderland, Blumenegg, Bauverwaltung-Servicestelle Frastanz, ge-
meinsame Finanzverwaltung Vorderland, Dienstleistungszentrum Blumenegg, Buchhaltung-Ser-
vicestelle Schlins usw., laufende Diskussionen und Reflexionen in beiden Regios

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Stadte, Landestellen, Unter-
nehmen

3.3.5. Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Mogliche Kooperationsthemen mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg:

Malnahme 3.1.2 Aktive Integration und Inklusion von Zuwanderern

MalBnahme 3.1.3 Attraktivierung der Region fiir junge Menschen, insbesondere fiir Frauen und
flir Familien

MaBnahme 3.1.4 Seniorlnnen und Ehrenamt
MalBnahme 3.2.1 Neue Wohnformen, leistbares Wohnen und weniger Leerstand

Malnahme 3.2.2 Nachhaltiges Bauen und Wohnen
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3.4.Aktionsfeld IWB: (falls relevant)

Ergdnzen

3.5.Aktionsfeld ETZ: (falls relevant)

Erganzen

3.6.Beriicksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des
Programms LE 2020 und falls zutreffend der IWB und ETZ-
Programme

Die lokale Entwicklungsstrategie der Region Vorderland-Walgau-Bludenz unterstitzt die Umsetzung
der Programme LE2020, IWB, ESF und die ETZ auf inhaltlicher Ebene durch Projekte, die einen Bezug
zu den Inhalten dieser Programm aufweisen. Organisatorisch erfolgt die Unterstiitzung durch einen
regelmaligen Austausch mit den Stellen des Landes, die fiir die Umsetzung der oben genannten
Programme zustandig sind. Das Leader-Programm ist im Sinne seiner sieben Eigenschaften als
Wegbereiter und ,,Pionierprogramm® zu sehen, in dem neue Dinge versucht und Erfahrungen
gemacht werden, die dann in den anderen Programmen eine breitere Anwendung (Rollout) finden
kdénnen.

Tabelle mit Bezligen zu den anderen Programmen ergdanzen

3.7.Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und
regionsspezifischen Strategien

In der vorliegenden Strategie werden folgende fiir Vorarlberg relevante Strategien bericksichtigt:
» Okolandstrategie
* Energieautonomie 2050
e Tourismusstrategie
e Familie-Plus-Programm, Studien zur Familien- und Wohnsituation in Vorarlberg,
¢ Integrationsleitbild und Armutsbericht
¢ Landesverkehrskonzept
* Vision Rheintal
¢ REK Walgau und andere kleinregionale Entwicklungskonzepte

e Andere ergdnzen

Tabelle mit Bezligen zu den relevanten Landes- und Regionsstrategien erganzen
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3.8.Erlauterung der integrierten, multisektoralen und innovativen
Merkmale der Strategie

In der vorliegenden Strategie liegt das Hauptaugenmerk auf integrierten Projekten, in denen jeweils
die 6konomischen, sozialen und umweltrelevanten Aspekte berlicksichtigt werden. Die gemeinsame
Klammer der Strategie und der verschiedenen Aktionsfelder ist der Fokus auf den demografischen
Wandel, die Lebensqualitat und die Standortattraktivitat. Samtliche MalRnahmen fiir die Strategie-
umsetzung leisten einen Beitrag zu diesen drei Themen.

Im Aktionsfeld 1, bei dem die Weiterentwicklung der wirtschaftlichen Starke im Vordergrund steht,
geht es um innovative Modelle fiir eine gemeinsame Standortpolitik, um UnterstitzungsmaRnahmen
fiir die regionalen Betriebe, die wesentlich durch die demografischen Veranderungen gepragt sind,
um neue Formen der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Bildungstragern und um regio-
nale Innovationen in der landwirtschaftlichen Produktion und Vermarktung.

Das Aktionsfeld 2 zielt auf Sicherung und auf eine bessere regionale Inwertsetzung der der natiirli-
chen Ressourcen und der kulturellen Potenziale ab. Die kulturlandschaftsbezogenen Malknahmen
haben einen engen Bezug zur Landwirtschaft (in AF1), die handwerksbezogenen und kulturellen
Malnahmen stehen wiederum in engen Wechselbeziehungen zu Malnahmen in den Aktionsfeldern
1 und 3 (Wirtschaft, Arbeit, Bildung sowie Daseinsvorsorge, Governance).

Das Aktionsfeld 3 bildet den Schwerpunkt der Entwicklungsstrategie und. Die einzelnen Themen und
MalBnahmen stehen in engem Bezug zu den Themen der anderen Aktionsfelder. Innovative MaRnah-
men und Vorhaben betreffend die Bevolkerungs- und Siedlungsentwicklung, die Daseinsvorsorge und
die regionale Governance haben direkte Auswirkungen auf die Themen Wirtschaft, Arbeit und Bil-
dung sowie auf Fragen der Flachennutzung, die wiederum eng mit den Themen Landwirtschaft und
natirliche Ressourcen verknipft sind.

Die Querschnittsthemen Genderperspektive (Thema 1.1, Thema 2.2, Thema 3.1, Thema 3.3, Thema
3.4), die Generationenfrage (Thema 1.1, Thema 2.2, Themen 3.1-3.4), die Daseinsvorsorge (Themen
3.1-3.4) und das Lebenslange Lernen (Thema 1.1, Thema 2.2, Thema 3.3) sind in der Strategie
prominent verankert.

3.9.Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung
Kooperationen mit Schliisselakteurlnnen innerhalb der Region
Kooperationen mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg
Kooperation mit Institutionen auf Landesebene
Kooperationen mit anderen LAGs, Kooperationen auf Bundesebene

Grenzliberschreitende Kooperationen mit D, CH, FL?

Beschreibung ergdnzen
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